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Kurze Vorstellung
C[Soft Skill s3

Beispiele aus der Praxis
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Kurze Vorstellung
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Opitz Consulting
A zur Person
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‘ OPITZ CONSULTING Zahlen, Daten & Fakten

gegrindet 1990,
inhabergefuhrt

ca. 400 Mitarbeiter
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Mit unserer Leidenschaft fdir
unserem Anspruch an herausragende Beratung sind wir bei
unseren Kunden der Motor far

Bernhard Opitz, CEO von OPITZ CONSULTING
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Infografik zu OPITZ CONSULTING
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> 300 aktive Kunden > 5000 Datenbanken > 4000 Systeme
im Support im Support
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Uber 1/3 aller Mitarbeiter
liefern Managed Services

Managed Services fur
Uber 130 aktive Kunden

> 16.000 Personentage
Applikationswartung
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>90% aller Projekte
nutzen agile Methoden

s

88% Kundenzufriedenheit
In der Abwicklung

> 15 aktive Projekte
im OC|lab
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