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Ul Beispiel
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Mitarbeiter

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

TESTUSER-0215,

PRBD

Antrag auf Genehmigung Privat-PKW fiir Dienstfahrt

Mitarbeiterinformationen

Personalnummer: 79998801 Name: Rudi Wahnwitz

& Weitere Mitarbeiterdaten

Organisationseinheit:  OrgEinh 1
Direkte FK: Ricky Masorat
Prozessintiator ANTON TESTUSER-0215

Witarbetergruppe:  UT-Kreis
litarbeterkreis OFK
Anstelungsverhdtnis:

Antrag auf Genehmigung Privat-PKW fur Dienstfahrt

Unter Ansrkennung der Bedingungen fir die Benutzung privater Kraftfahrzeuge fir Dienstfahrten (Reisskosten, Anlage 2) beantrage ich auf Wunsch, dis Benutzung des nachstehend genannten
Kraftfahrzeugs fir Dienstraisen zuzulassen. Wir ist bekannt, dass das Fahrzeug disnstiich nur benutzt werden darf, falls sine KFZ-Haftpfii herung mit einer Fauschak von
mindestens 50 Mio Euro bestent. Sie ist im Schadensfall einzusetzen

A Allgemeins Regslung zu Disnstreisen

Fahrzeugdaten

Fabrikat* Horch
Fahrzeugtyp®  BS3A
Baujahr* 1338

pol. Kennzeichen* HH-OC-1838H

Versicherungsdaten

Ich schatze den gegenwirtioen Wert des Fahrzeugs auf ca. * 5000,00
Teikasko vorhanden*  Nein [w] Batrag Selbstbsteiigung

Volkasko vorhanden* | Nein [w] Batrag Selbstbsteiigung

Ich verpfiichts mich, die vorhandenen Kasko-Versicherungen im Schadensfall in Anspruch zu nehmen® | Ja  [w]

Ich bestitige, dass die fir das Fahrzeug bestehenden Versichsrungen (Haftpfiicht, Vol Teikasko) oelsgentichs, dienstiich veranlasste Fahrten ausdricklich in di Deckung einschlisfien *

Ich bin Versicherungsnehmer des o.g. Fahrzeugs*  Ja

Giltigkeit
Genehmigung der Nutzung des 0.0. Fahrzeugs fir Dienstfahrten

vom 24.01.2013 T bis 25.01.2013 " oder bis auf Wiederruf

zurick | | Eingaben speichern | | Engaben prafen | [ Antrag senden |
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Herausforderungen

A Management von Dokumenten

A Speicherung

A Versionierung

A Zugriffsschutz
A Authentifizierung & Authorisierung
A Multi-Channel Zugriff

A Kollaboration
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Uberblick
Web Center
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Fusion Middleware Stack

Web Social Mobile
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User Engagement

Business
Process
Management

Service Integration Data Integration

Identity Management

Development Cloud Application Enterprise
Foundation Management

Content Business
Management Intelligence

Tools
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Web Center Strategie
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Komponenten Web Center
A Content

Oracle A Zentrales Content-Repository
\NebCenter

A Features: Versionierung,
Zugriffskontrolle, IBR, OCR, Cloud-
PORTAL enabled

A Portal

A Enterprise Portal Server

A Features: Template-driven
Portalerstellung/-verwaltung, Pre-
built Komponenten, Collaboration

A Sites

A Enterprise Web Experience Mgmt.

A Features: End User Content

authoring, Erstellung dyn. Sites,

http://www.oracle.com/technetwork/middleware/webcenter/ el
suite/overview/index.html PerSOna“SIeI’Uﬂg
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Einsatzszenarien
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Einsatzgebiete Enterprise Portale

{ Kunden Partner

Mitarbeiter

E-Government Lieferanten

Gesundheitswesen Support

Support
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Ziele
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Homogenisierung
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User Experience

o>

Transparenz

Flexibilitat

> >

Erweilterbarkeit

o>

Wiederverwendung vorhandener
Komponenten und Services
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Beispiel

' Process Spaces

Portzle © Favoriten © | Voreinstelungen | Hife Abmel

Enter MNA Request

Enter new MNA Request

Request Request Request

Notification
S — valustion P Acoroval °
Enter Request Upload documents Display summary

v| Request Details

# Materizl Typse

* Relevant Org Unit * SAP Target System
Operation Supplies & Ausilisries [+] [BucveD [«] [kiocieso (crreso) [+
* Submitter Location
[Frankfurt [ v |
Reguest Description

~| Material Details

+| Material Class

Material Class Keyword |0'I| E5"5“5“"'5'
Materisl Class Languzge | English [
Name |Dﬁcriptinn
712110 Lubricating/machining/corr. prot. ciks
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